






3. Gwarantujemy, że dane osobowe są wykorzystywane wyłącznie w jasno określonych, uzasadnionych
celach - nie dłużej, niż jest to konieczne. 

4. Przetwarzanie danych odbywa się zgodnie z zasadą minimalizacji, przejrzystości i legalności. 
5. Szczególną wagę przykładamy do poszanowania prawa do prywatności naszych pracowników- ich dane

osobowe są objęte pełną ochroną, a dostęp do nich mają wyłącznie upoważnione osoby i tylko
w zakresie niezbędnym do realizacji celów kadrowych, administracyjnych i prawnych. 

6. Każdy pracownik, który ma kontakt z danymi osobowymi, jest zobowiązany do zachowania poufności
i przestrzegania firmowych procedur w zakresie ochrony danych.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ SPOŁECZNA 

1. Zaangażowanie firmy w życie społeczności lokalnej jest ważną wartością, którą kierujemy się
w swoich działaniach. Działania te związane są z odpowiedzialnym zaangażowaniem w życie
gospodarcze, polityczne i charytatywne. Wspieramy społeczność lokalną, oferując jej korzystne
możliwości zatrudnienia i dobre warunki pracy. Wspieramy społeczność lokalną wyznaczając sobie cele
charytatywne, np. zbiórki pieniędzy. 

2. W trosce o zdrowie naszych pracowników oferujemy pakiety usług medycznych, karnety sportowo­
rekreacyjne.

PODSUMOWANIE 

W celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania niniejszego Kodeksu, Spółka powołała członka
najwyższego kierownictwa odpowiedzialnego za zapewnienie zgodności prowadzonej działalności PAULA
lngredients Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z zasadami SMETA (w tym ETI Base Code) w osobie
Pełnomocnika ds. ETYKI. 

Kodeks ten stanowi zbiór zasad, które odzwierciedlają wartości, jakimi kierujemy się w codziennej pracy -
uczciwość, odpowiedzialność, szacunek i przejrzystość. 

Zasady KODEKSU ETYCZNEGO Firmy PAULA lngredients Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz ETI:
(Ethical Trading lnitiative) są znane pracownikom i regularnie przekazywane w formie szkoleń wewnętrznych
oraz zewnętrznych. Pomagają nam one podejmować właściwe decyzje, budować zaufanie i tworzyć
środowisko oparte na wspólnym poczuciu odpowiedzialności - zarówno wobec siebie nawzajem, jak i wobec
naszych partnerów, klientów, dostawców i otoczenia społecznego. 

Kodeks ma charakter ogólny i uniwersalny. Nie zastępuje on szczegółowych procedur, regulaminów ani
polityk obowiązujących w firmie, ale stanowi wspólną podstawę dla ich stosowania i interpretacji. 
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